Proces usprawniania organizacji zgodnie z VDA ,,Lessons learned”1dz/ 8h
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*Zakres

§ Modut A: Konstruktywne zarzadzanie btedami kluczem do usprawnienia

organizaciji.

§Modut B: Wdrozenie procesu LL w organizacji. Zespot retrospektywny, metody
i narzedzia wg VDA Lessons learned.

§Modut C: Lessons learned w praktyce — studium przypadku, tworzenie
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Program

Na zakres programu sktadajg sie poza wymaganiami
wynikajgcymi zVDA Lessons learnedrowniez cele indywidualne.
Zaréwno ogolny, jak i szczegotowy program szkolenia
dostarczamy w momencie zapytania ofertowego.
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*Szczegotowy zakres po uwzglednieniu ,Celow
indywidualnych” (patrz ponizej)
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Przelozenie Poznanie Z£apoznanie z zasadami Korzystanie z
procesu LL na metod i budowania zespotu i metod i
realne narzedzi prowadzenia spotkan LL. narzedzi LL. p—
usprawn.ieni.a'l w LL Dystrybucja LL w Tworzenie g
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**Wielopoziomowa ewaluacja
Szkolenia:



